
 

 

Compte-rendu du CVU de l’UL  du 13 octobre 2025 

Par le SNPTES 

 

 

Elus SNPTES présents : Anne Laplace-Chassard 

Procurations SNPTES : Stéphanie Dap à Anne Laplace-Chassard 

   Antoine Bonnefoy à Frédéric François (liste C. SChmitt) 

 

12 Présents à l’ouverture du conseil (Quorum à 14) 

13 à 14h30. 

Proc : 7  

20 votants, mais pas de quorum 

 

 

 

1. Informations de la Présidente, du Vice-Président du CVU et du Vice-Président 

Etudiant 

 

Premier conseil de l’année universitaire 

Pas d’information de la Présidente.(elle est à Epinal) 

 

Informations du VP CVU 

Léonie Bourgeois n’est plus Étudiante, nouvel étudiant pour les autres sites, Théo Géminet 

 

• Vie culturelle de l’UL 

Prix frontières : en 2026 sera piloté par le DUC, et ouvert à des étudiants de l’UL et de la 

Grande Région, avec ou sans utilisation de l’IA.  

Ceux qui en feront le choix devront le justifier et  expliquer leur démarche. 

Processus de sélection sera différent, mais thème identique. 

 

Ouverture de saison de l’EBMK le 02 octobre. 

Arrivée du nouveau directeur qui sera présent au prochain CVU pour présenter ses choix 

artistiques pour la prochaine saison. 

 

13 octobre, dernier jour de la fête de la science. 

Montrer ce qui se fait à l’UL, dans nos labos. 

 

Premier GT sur l’engagement étudiant s’est réuni. 

Plusieurs pistes ont été évoquées, la réflexion se poursuit et pourra être enrichie du fascicule 

rédigé par le MESR, il est également un guide de bonnes pratiques. 

 

 



 
 

Infos du VPE 

 

Deux événements de rentrée. 

Renforcement de la collaboration avec les élus étudiants, temps avec les VP et tous les élus 

usagers des conseils centraux.  

Nouveau pdt de la conférence des étudiants et venu chercher Armand Fleurot,  et le VPE 

étudiant de l’UL est  le nouveau VP de la zone Nord Est. 

 

 

2.    Approbation du projet de compte rendu de la réunion du Conseil de la Vie 

Universitaire du 30 juin 2025 (décision) 

 

Vote : unanimité 

 

 

3.   Approbation du projet de compte rendu de la réunion commune du CF / CVU du 17 

juin 2025 (sous toute réserve) 

 

report, toujours pas de CR. 

 

 

4.    Point sur les Etudiants-Artistes (information et échanges) 

 

Reconnaître le statut d’étudiant artiste, le comité s’est réuni la semaine dernière. 

Le nombre de candidatures a doublé depuis l’année dernière, grâce à beaucoup de travail 

d’information, le bouche à oreille a également bien fonctionné. 

21 dossiers, dont 14 nouvelles demandes. 

Il apparait aussi dans parcours sup que l’UL reconnait le statut d’étudiant artiste et certains 

font leur choix en fonction de cela. 

Certaine variété dans les pratiques, théâtre, cirque, musique, mais aussi dans les études que 

ces étudiants font, ils ne sont pas tous inscrits dans une formation artistique. 

 

Le VP se réjouit de la belle dynamique engagée et espère qu’elle va continuer. 

 

 

5.    Point SUAPS 

par le directeur, Stéphane Vuillien. 

 

Compte rendu du Comité sport du 1er juillet 2025 (information et échanges) 

 

sport pour tous : 11 903 pratiquants au 01 juillet soit 8% de plus qu’en 2023-24 

 872 sont des personnels, soit une hausse de 9% 

 10000 heures de pratiques sur la programmation de 34 semaines. 

- cours intégrés dans les maquettes : 22 cursus,  

11 écoles, 5 IUT, 4 UFR pour 2500 h d'enseignement 



 
 

- rencontre des arts dansés le 03 avril avec 180 danseurs 

- color run au Saulcy à Metz, pour 150 étudiants 

- intégration du tournoi de beach volley de PAM, deux créneaux, avec 31 &quipes et 

150 volleyeurs 

- RMN2PAM le 24 mai, 300 participants à cette 7ème édition. 

- juin/juillet stages en plein air : escalade, trail, surf. 

 

sport de haut niveau : 250 étudiants dont 78 sur listes ministérielles et 172 sur critères 

sportifs. 

Ils sont inscrits dans 36 composantes pour 34 disciplines sportives. 

mérites du sport 2024 le 21 octobre et 2025 le 13 octobre. 

 

projets transversaux 

actions envers le public handicap de l’UL 

 

actions envers les personnels 

teams building / journée de cohésion : 12 sur l’année, dont 9 entre el 15 juin et le 04 juillet. 

formation inscrite dans le catalogue de la FC des personnels “lutte contre la sédentarité et le 

stress : travailler au bureau autrement” 

 

ASUL : 2899 licenciés en 2024/2025 

 

Saulcy, mur d'escalade, est opérationnel.  

 

Le séminaire grand est des SUAPS en juin 2025. 

 

 

 

6.    Compte rendu du comité TE du 25 septembre 2025 (information et échanges) 

info par le VP TE 

- Politique traiteur, votée dans les instances. 

Point sur les grandes orientations prises pour les événements organisés par l’UL 

- Politique d’achat d’équipement de proximité 

Nous sommes tous concernés, règle de bon usage, sobres.  

- Projet éco-campus : visite d’un des sites lauréats. Brabois ingénierie. 

 

 

7.    EDI 

Info par le Pt du comité EDI 

 

7.1 Compte rendu du comité EDI du 25 septembre 2025 (information et échanges) 

- Évolution sur la mission handicap, Yves Cardelini n’est plus référent handicap. Une 

nouvelle personne va être formée. 

- Stop violence : augmentation de signalement auprès du dispositif, presque le double 

de sollicitations. 



 
- Présentation de l’activité des cellules EDI par Ines.  

19 cellules sur 34 ont envoyé leur bilan. 

C’est la première fois qu’il y a cette initiation 

- Travail sur la charte EDI et le Vademecum qui sont présentés aujourd'hui 

Point sur le schéma directeur handicap. 

 

Question des élus étudiants : pourquoi une hausse des signalements ? 

Réponses de Nadja Formet : on est plus sollicités car plus connus. 

Hausse tant côté étudiant que côté personnel. 

Hausse des signalements mais ne permet pas de dire que les agressions sont en hausse, 

elles sont mieux signalées et mieux traitées. 

 

Le comité commun a travaillé sur le thème : formation RSE des personnels 

 les directeurs 

 les BIATSS, y compris en position de responsabilités 

 les EC, avec une dimension  « enseignant » et une dimension « directeur de thèse » 

ce qu’on attend, les freins, les leviers pour ces différents publics. 

 

 

7.2 Bilan exécution Année 2024 du Schéma Directeur Handicap (Avis) 

pour avis, avant passage en CA. 

Dernière fois que Yves CArdellini le présente. 

 

2024 : HANDICAP devient thématique EDI 

UL lauréate du projet “Université Inclusive Démonstratrice” 

 

- 1612 étudiants en situation de handicap connus en 2024. 

Au 10 octobre 2025, déjà 1040 arrêtés d'examen en cours de signature 

- BOE à l’UL : 269 agents déclarés en 2024 soit 3,93% (obligation est de 6%) ON est 

au dela des 6 % pour les BIATSS 

- Doctorants:  28 se sont signalés 

 

ESH Étudiants en situation de Handicap 

- coût : 990 128€ 

- contrats accompagnants : 133 

- Dotation MESR / 532 000 € 

- Contribution au FIPHFP : 206 343 € 

 

Personnels 

13 postes ouverts en BOE, 8 pourvus 

82 actions pour 44 bénéficiaires, pour un montant total de 65 452 € 

137 personnes formées à des questions liées à des questions handicap. 

 

Accessibilité du cadre bâti 

5 opérations finalisées en 2024 

 



 
 

accessibilité numérique 

accompagnement des EC 

 

Informer, sensibiliser, former 

poursuite des rdv handicap et vous 

automne du handicap, 5ème édition 

challenge handicap et technologie à l’ENIM 

 

Achats responsables, marchés réservés 

14 marchés 

 

Question SNPTES  en lien avec l'enquête Bien-être au travail. Il est ressorti une insatisfaction 

de certains personnels sur la non prise en compte de leur demande d’aide à l'équipement. 

Est-ce lié à un budget pas assez important ou des demandes non éligibles ? 

 

Réponse d’Yves Cardellini : les deux, les dossiers sont souvent mais constitués, et peut être 

que l’enveloppe est insuffisante. 

 

Vote : unanimité 

 

 

7.3 Bilan d'activité des cellules EDI pour l'année universitaire 2024/2025 (information et 

échanges) 

32 cellules EDI créées pour l’UL. 

165 personnels et 60 étudiants sont engagés dans ces cellules 

Entre 2 et 22 membres par cellule EDI. En moyenne 10 membres. 

3 à 4 signalements par cellule, par année. 

19 ont répondu à une demande de bilan. 

 

Actions récurrentes : présentation, expo, fresque de la diversité, EDI campus tour, théâtre 

forum. 

La principale thématique :  les VSS. 

 

7.4 Mise à jour de la Charte des cellules EDI (Avis) 

déjà un premier passage en conseil. 

lecture des modifications proposées. 

 

7.5 Vademecum (information et échanges) 

et engagement de confidentialité 

 

document qui sera complété au moment de la signature de la charte. 

Il est en lien avec la charte, pour clarifier le rôle de chacun dans la cellule. 

 

Intervention de A&I qui souhaite que les RA n’aient pas l’autorisation d’être membre d’une 

cellule EDI. Pour elle, il y a conflit d'intérêt. 



 
 

Emmanuelle Junot :  la cellule est là pour faire de la prévention, j'entends la crainte quand un 

responsable est membre d’une cellule, mais c’est un peu dommage d’exclure l’ensemble des 

cadres et managers. C’est une précaution difficile à entendre quand on est cadre, il ne faut 

pas penser que tous ont un management déviant. A l'inverse, il faut bien penser que tous les 

personnels ont la possibilité de faire un signalement quel que soit le contexte de la cellule. 

 

VP EDI ajoute que les écoutants ne sont pas tous les membres de la cellule. Ils peuvent donc 

signaler les difficultés  à la direction. Si ce n’est absolument pas possible, il faut  faire un 

signalement plus haut.  Mais pour lui, le dispositif cadre bien toutes les situations. 

 

Julien Dufour ajoute que le comité ne souhaite pas qu’il y ait des endroits de signalement 

propre à chaque composante. Le comité veut qu’il n’y ait qu'un lieu de signalement, en lien 

avec le dispositif mis en place. Pour lui, il l’a déjà dit, il existe un risque car il est prévu que les 

directions de composantes proposent le référent de la cellule, ainsi que ses membres… 

 

Ines : sur le terrain, les cellules qui fonctionnent sont celles qui sont soutenues par la direction. 

Mais les membres sont ceux qui le choisissent. Quand c’est la direction qui a choisi, dans les 

faits les cellules ne fonctionnent pas.  

 

Vote : unanimité 

 

 

8.    Ventilation CVEC 2026 (avis) 

 

Rappel du contexte, actuellement, travail sur le bilan 2024 qui sera voté en novembre. 

2024/2025 : 57 503 assujettis pour 4 167 796 € de recettes. 103 €. 

Reversion par étudiant : 72,48 € 

Cette année CVEC = 105 € 

Une partie va financer les services pour les étudiants : sport, doc, santé, handicap et EDI 

Une partie va financer les initiatives : FSDIE, accueil des publics, soutien aux projets. 

 

Proposition pour l’année 2026 

 4 100 000 € répartis ainsi :  

SSE : 640 000 € 

RSE : 280  000 € 

SUAPS : 690  000 € 

DUC : 730 000 € 

DDOC : 20  000 € 

 

Accueil 240  000 € 

FSDIE initiative : 680  000 € 

FSDIE social : 290  000 € 

Espace 300  000 € 

Soutien aux projets 150  000 € 

fragilités menstruelles : 80  000 € 



 
 

ce qui revient, sur une base de  72,48 € à dépenser par étudiant :  

- Santé 16,88€ 

- sport 12,64 € 

- Culture 10,77€ 

- RSE 6,81 € 

 

Vote : unanimité 

 

 

9.    Projets Mutacamp-CVEC 2026 (information et échanges) 

 

Aménagement des espaces de vie réservés aux étudiants, connu sous le nom de projet 

Mutacamp CVEC (à la place de Mut@camp) 

AAP diffusé auprès des composantes de formation.  

 

Proposition de soutien de 7 projets pour 300 000 € :  

- médiathèque artem 

- bu santé 

- bu bridoux 

- IUT moselle est : cafète 

- ENSGSI : espace de détente et festif 

-  AAL Nancy : espace pour les assos étudiantes 

- IUT Longwy : équipements sportifs en extérieurs 

 

Vote : unanimité 

 

 

10.    Bilan et évolutions du SDVE (avis) 

 

SDVE : 5 axes, 140 actions en 2024 

taux d’avancement : 84% 

 

Propositions d'évolution :  

modification de 42 actions 

Création de 2 actions 

Suppression/fusion de 23 actions 

 

119 actions en 2025. 

Une suppression concerne par exemple la prise en compte des allergènes par le CROUS, il 

a été considéré qu’elle n’avait plus lieu d’être dans le schéma. 

 

Vote : unanimité 

 

 

 



 
 

11.    Subvention FSDIE 4e session (avis) 

 

123 106 € pour la 4ème session  

reste 228 978 € pour la 5ème session  

 

Question de Anne : comment s’explique ce reste ? 

VPE : critères plus restreints et 700 k€ ou lieu de 600 k€ en 2024. 

Il va proposer de modifier légèrement les critères pour éviter justement ces grosses variations. 

VP CVU : les critères seront proposés en CVU de novembre. 

 

Vote : 2 abstentions (espoir) 

 

 

12.    Subvention Projet VU 3e session (avis) 

 

Soutien à des projets non déposés par des étudiants (asso des personnels, service, asso hors 

UL) mais qui peuvent être pour les étudiants. 

 

4 demandes pour 14 594 € (10145 € CVEC et 4 330 € hors CVEC) 

dont :  

Un tournoi sportif concerne aussi les étudiants, donc une part est soutenue par la CVEC. 

Ma pause en BU n’est que pour les étudiants, donc pris à 100% sur la CVEC 

 

Là encore, une révision des critères sera proposée au CVU de novembre. 

 

Vote : unanimité 

 

 

13.    Désignations 

 

13.1 Désignation d'un.e élu.e étudiante titulaire+ 1 suppléante au bureau du Sénat 

(décision)  

candidat : Marie Ferry et Angus Gingembre 

vote : unanimité 

 

13.2 Désignation d'un.e représentante d'association au comité culture (décision) 

candidat : le VPE propose le choeur universitaire de Nancy 

vote : unanimité 

 

13.3 Désignation d'un.e représentante d'association au comité CVEC (décision) 

 

candidat : le VPE propose l'ENI METZ Racing team 

vote : unanimité 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Fin du CVU à 17h40 


