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Compte Rendu du CVU de l’UL du 21 juin par le SNPTES 

 

Le CVU se déroule à distance par teams et débute à 14h05 

17 votants au démarrage du CVU 

 

Point 7 : Convention Université de Lorraine – Métropole du Grand 
Nancy – Musée de science (avis) 
Modification de l’ordre du jour en raison de l’indisponibilité de Nicolas Beck plus tard. 

Convention UL/Métropole de Nancy : renouvellement de la convention de 2015

 

UL finance à la Métropole l’équivalent de 5 emplois pour la médiation notamment.  

Convention de 2015 établit pour 5 ans. Demande de renouvellement pour 5 ans 

La Métropole a donné un avis favorable le 7 juin à cette convention. 

Vote : unanimité 
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Point 1 : Infos du Pdt et VP 
Sur la question de la reprise des activités : on peut espérer une rentrée des plus normales possibles. 
On incite les gens à se faire vacciner, on incite les gens à conserver une attitude responsable // des 
gestes barrières.  

Les SST vont pouvoir proposer qq vaccinations complémentaires aux personnels. Il serait bien 
d’inciter les jeunes à se faire vacciner, le site de l’UL ouvre le 7 juillet. 

Une enquête/réflexion sur les SSU. La CPU a réaffirmé sa volonté de garder le rattachement des SSU 
aux Universités. 

Samedi, on a remis les prix des frontières à Metz dans le cadre du livre à Metz (prix littéraire sur les 
frontières) Une belle manifestation qui reconnaît le travail qui a été fait en interne à l’UL. Prix installé 
au moins pour 5 ans. 

Un stand UL était présent à Lla marche des fiertés auxquelles l’UL a participé, un stand était présent. 
On a rappelé ce qu’on faisait, on va faire des séminaires pour les responsables sur ce thème. 

On a eu une vraie difficulté sur les élections. Plainte déposée par les étudiants élus à l’insu de leur 
plein gré. Une autre plainte a été déposée pour vol de matériel et vol d’identité. Faits qui se sont 
déroulés à l’extérieur de l’UL. 

Elections régionales et départementales : désaveu profond sur les élections. Il faut montrer aux gens 
l’importance de voter dans un esprit parfaitement neutre. 

Infos VP CVU 

Retour sur la réunion du CA du 1er juin 2021 : Plan d’action relatif à l’égalité professionnelle entre les 
hommes et les femmes adopté avec 25 voix pour et 1 voix contre. 

 

Point 2 : Approbation du CR  
Réunion du CF/CVU du 19 avril 2021 

18 votants 

Vote : unanimité 

 

Point 3 : Approbation du CR du CVU du 17 mai 2021 
Vote : 1 abstention 17 votants pour 
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Point 4 : CVEC Bilan 2020 

 

La CVEC nous a apporté des moyens pour mettre en œuvre les actions du VELO.  
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Président : Enquête sur la CVEC et son utilisation. Les projets devraient reprendre à la rentrée. On a 
relancé les emplois étudiants covidCovid, qui sont cette année des emplois étudiants d’accueil dans 
nos Campus. 

VP CVU : Passera en CA du 6 juillet 2020 et sera transmis à l’inspection générale qui fait une étude 
sur la CVEC. 

20 votants 

Vote : unanimité 
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Point 5 : Point sur la rentrée 2021 en matière de vie des campus 
 

 

Poursuite du dispositif de tuteur pédagogique pour accompagner les néo-entrants. 

Eviter le surbooking dans les amphis à la rentrée, on ne sait pas s’il n’y aurait pas encore une place 
sur 2.  

Président : On prévoit une rentrée normale avec des effectifs normaux en CM, TD, TP. On a un plan B 
car on veut que les EDT ne bougent pas si en amphi on doit faire une place sur 2. 

Nous avons acquis des masques pour les personnels et l’ensemble des étudiants. Il faut que les 
étudiants aient une place assise dans les salles et il faut prendre en compte l’aération des salles. Il 
faut étiqueter les salles. On attend de voir qu’elle est la position sur la vie universitaire. 

Pierre Degott : le surbooking dans certaines composantes, ce sont les conditions normales. Eviter le 
surbooking et avoir un plan A et un plan B, ce n’est pas possible au dernier moment. 

Président : il faut garder les EDT tels qu’ils sont prévus et utiliser la visio si en amphi on doit utiliser 1 
place sur 2. 
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Infos restauration : dès le 16 août, reprise en configuration classique de la restauration, pas de jauge, 
service à l’assiette selon le respect des consignes sanitaires. Pas d’information sur le maintien de la 
mesure du repas à 1 euro. En discussion, la possibilité de donner des tickets restaurants aux 
étudiants décentrés qui ne bénéficient pas de restaurants universitaires. 
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Les étudiants internationaux ne pourraient pas bénéficier du repas à 1 euro réservé aux étudiants 
boursiers car n’étant pas boursiers. 

Configuration habituelle également pour la restauration administrative. 

Président : la question du gel hydroalcoolique est une question qui pourra perdurer. Le lavage des 
mains permet de minimiser de la transmission de maladies. 

 

 

Point 6 : Bonus Engagement Etudiant 

 

Vote : unanimité 
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Point 8 : Tarifs de l’Université du Temps Libre à partir de septembre 
2021 

 

Objectif : simplifier les choses avec le tarif unique 

Vote : unanimité 

Point 9 : Renouvellement de l’agrément service civique de l’UL 
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Agrément qui couvre 3 années d’exercice. On veut repartir avec le même volume de missions. Les 14 
missions couvrent toute l’Université de Lorraine, ces missions ne doivent pas concurrencer l’emploi, 
elles sont en lien avec nos valeurs. Vote préalable au vote du CA pour pouvoir renouveler ce 
dispositif. 

Nous sommes vigilants, tout comme Jeunesse et Sports, sur la qualité du contenu des missions qui 
sont déposées 

Vote : unanimité 

 

Point 10.1 : Subventions : Contribution CVEC, 3ème session FSDIE 

 

Il reste 2 sessions FSDIE, (août et novembre) : la dernière session pour les demandes de matériels. 
Attention, bien vérifier les critères pour les demandes car le bornage a été fait pour éviter les abus. 

C’est l’évènement qui recréera la dynamique associative. Les collectifs d’association pourront avoir 
du mal à se constituer pour la rentrée, mais ça devrait repartir. 

Vote : unanimité 
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Point 10.2 : Subventions CVEC : 2eme Session AAI et SAPIN 

 

Vote AAI : unanimité 

Vote Sapin : unanimité 

 

Point 11 : Désignation de 4 élus du CVU pour la commission d’auto-
évaluation des formations 
Candidatures :  

Anne Laplace Chassard 

Stéphanie Dap 

Mohammed El Ganaoui 

Pierre Degott 
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Vote : unanimité 

 

Point 12 : Désignation d’une personnalité extérieure au Conseil de la 
Vie Universitaire 
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Proposition : désigner le CROUS Lorraine comme personnalité extérieure du CVU, sur le courrier 
envoyé au CROUS demande de nommer une personne de sexe féminin 

Vote : unanimité 
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