
CR SNPTES du CS du 13/10/2026

1) Informations de la Présidente et du Vice-Président du Conseil Scientifique
2) Point d’étape à mi-parcours du contrat quinquennal 2024-2028 de l’unité TETRAS (Intervention de Mme Ingrid Voléry)
3) Point d’étape à mi-parcours du contrat quinquennal 2024-2028 de l’unité CREAT (Intervention de M. Alessandro Bergamaschi)
4) Information sur la nomination du nouveau Directeur de l’unité LIBio à compter du 1er janvier 2027
5) Présentation des dispositifs et du bilan ORION (Intervention de M. Mounir Tarek)
6) Avis sur le lancement du projet CRET AIREL (Intervention de M. Benoît Grasser)
7) Avis sur l’avenant n°3 de la convention du GIS « ILVV : Institut de la longévité, des vieillesses et du vieillissement »
8) Désignation de deux membres du CS au Comité Permanent du CS
9) Désignation d’un membre du CS à la commission HDR
10) Désignation d’un membre du CPCS au bureau du Sénat non traités pas de quorum
11) Avis sur des conventions internationales
12) Questions diverses

1) Informations de la Présidente et du Vice-Président du Conseil Scientifique
La Présidente est mobilisée ailleurs.

Infos Présidente
-Mobilisation : quelques blocages : CLSH, Montplaisir, Charlemagne, Brabois Ingénierie aujourd’hui, IDMC et IAE, Epinal.
10 000 étudiants sont sans accès aux bâtiments.
Mobilisation prévue les jeudi 15 et samedi 17/10
-Loi de finance 2027 Pas de CAS pension à payer en plus, la PSC est compensée. Pour plus de détails sur les finances de l’UL, onpeut se référer à l’AG de la veille, 12/10/26, disponible sur UL TV.

Infos VP
-Valentina Jimenez est à l’UL depuis juillet 2026. Elle vient des USA où elle était empêchée de travailler. Elle a été accueillie auLRGP, est docteure et ingénieure chimiste et travaille sur la transition énergétique. Elle est ici dans le cadre de l’ANR Choose Francefor Science.
-MSHL Rappel : la situation est critique et la fermeture sera actée au 1er décembre sauf si la communauté SHS propose un projet.Un GT a été décidé au dernier CS à l’initiative des SHS. Contacter Benoît Grasser si intéressé pour en faire partie.
-HDR Le document est stabilisé avec la DAJ et le GT doit se réunir le 23 octobre. Le CS aura un retour le 1/12 et il sera finalisé début2027.
- 6/11 : Présentation des Projets Impact de l’Isite.
https://www.univ-lorraine.fr/isite-lorraine/interdisciplinarite/
- Contrats doctoraux : Il a été décidé de les lancer tous ensemble dans la semaine du 9 au 13/11 pour 2027. Le dépôt des porteursde projets devra se faire pour le 11/01/27. Cela partira ensuite dans les circuits habituels.
- Retours sur les réunions CORIS et UNYS
NB : SIRIUS a été délabellisé suite à son évaluation. Il y a eu accord pour le financement de quelques actions.

https://www.univ-lorraine.fr/isite-lorraine/interdisciplinarite/


2) Point d’étape à mi-parcours du contrat quinquennal 2024-2028 de l’unité TETRAS (Intervention de Mme Ingrid Voléry)Territoire, Age, Travail, Santé https://tetras.univ-lorraine.fr/
L’unité est organisée en 3 pôles thématiques TERVILLE Territoires et villes, TRAME Travail, management et pratiquesd’émancipation, TAGES Transitions d’âge, genre et santé. En septembre 2026, elle comptait 6 PU, 18 MCF dont 3 HDR en cours et2 en voie de finalisation, ainsi que 20 doctorants. 75 % de son budget vient de contrats : Horizon Europe, Fondation RechercheMédicale, Impact, Conseil départemental 57, INSERM et 3 ANR.
La direction se compose d’1 directrice, d’1 RA, et d’un conseil d’Unité composés de 11 collègues dont les responsables de pôles.Les statuts ont été validés en 2023, le RI a été validé par le labo en 2026, et le site internet est fonctionnel. Chaque pôle thématiquea un responsable élu et un suppléant.
Quelques points de vigilance sont abordés, suite au retour du CS : la collaboration est maintenue avec Metz dans l’économiesociale et solidaire ainsi que dans le vieillissement et la fin de vie notamment grâce à TRAPS. Concernant l’internationalisation,des publications ont été développées, l’implication dans une revue internationale est forte, des partenariats via MCSA et TRAPPse sont instaurés. Le renforcement du financement des doctorants est en cours avec deux doctorants financés par des contratsCIFRE (2024 et 2025) et un à venir. Concernant les objectifs fixés, le taux de publication dans les revues généralistes de sociologiea augmenté, leur visibilité à l’internationale est renforcée et la reconfiguration du pôle TERVILLE est en cours car il a étédéséquilibré suite à un départ en retraite et une mutation. Une PU a été recrutée.
Avis : le cahier des charges a été rempli.

3) Point d’étape à mi-parcours du contrat quinquennal 2024-2028 de l’unité CREAT (Intervention de M. AlessandroBergamaschi) + FabriceMontebello Centre de recherche sur les Expertises, les Arts et les Transitions https://creat.univ-lorraine.fr/
La direction est assurée en binôme. L’unité comprend 20 titulaires, 2 BIATSS et 48 Doctorants. En SHS, 7 PU et 4 MCF et en Art 5PU, 4 MCF et 2 PAST. L’unité est visible à l’UL, dans les collectivités territoriales, au national et à l’internationale avec denombreuses collaborations. La politique doctorale est dynamique avec 9 contrats dont 2 LUE 1 CIFRE 1MEAE 1 ENS et 7soutenances de thèse depuis 2024. Le RI a été adopté. La direction précise qu’elle accorde une grande importance à la gestionfinancière et que les évènements organisés au sein de l’unité sont nombreux.
Le Conseil d’Unité se réunit régulièrement (tous les mois en 2025). L’unité peut s’appuyer sur des financements variés : 1 ANR, 1INCA, 2 LUE, 2 ERASMUS+, 1 contrat de la fondation MSH, et a 1 délégation IUF. Elle compte 55 publications depuis 2024 et 1soutenance HDR.
Il conviendra entre autres à l’avenir de soutenir la publication en anglais et la science ouverte, maintenir la dynamiqued’évènements, renforcer les logiques thématiques et de diminuer le nombre de doctorants non financés.
NB : Rappel en SHS le taux d’encadrement est de 600 % pour un max de 8 doctorants. Les thèses sont plus longues qu’en STM.

4) Information sur la nomination du nouveau Directeur de l’unité LIBio à compter du 1er janvier 2027
Jordane Jasniewski https://libio.univ-lorraine.fr/
Quelques éléments de biographie : 2008 Doctorat ENSAIA, nommé MCF au LiBio en 2009, HDR en 2018 et PU en 2026.
Elu au Pôle A2F de 2012 à 2021, au CNU 2012-2019 et 2023-2026, au CSS INRAE 2021-2028. Depuis 2025, Directeur Adjoint. Elucomme directeur au 6/10/26 pour prise de fonction au 1/01/27.
CQ 2024-2029 : Répondre aux défis sociétaux et environnementaux du développement durable
2 axes de recherche : AXE 1. Appréhender la complexité des interactions biotiques et abiotiques au sein des écosystèmes dansune stratégie d’innovation et de sécurisation sanitaire. AXE 2. Piloter les interactions abiotiques pour la conception de vecteursbiosourcés.
L’unité compte 27 personnels : 15 EC dont 6 PU, 3 IGR, 8 personnels techniques et 1 gestionnaire
Projets : Animation du collectif (Norme ISO 9001 2026), promouvoir le passage d’HDR, accompagner les personnels BIATSS pourleurs promotions, réduire l’impact environnemental, pérenniser les compétences du labo, et poursuivre l’engagement dans laScience Ouverte.
1 réunion par mois de brainstorming dès nov 2026 est prévue pour la préparation du nouveau projet.

https://tetras.univ-lorraine.fr/
https://creat.univ-lorraine.fr/
https://creat.univ-lorraine.fr/
https://libio.univ-lorraine.fr/


5) Présentation des dispositifs et du bilan ORION (Intervention de M. Mounir Tarek)
https://www.univ-lorraine.fr/osezlarecherche/le-programme-orion/
ORION représente 18.5 millions pour 9 ans depuis 2020 avec 9 familles de dispositifs et une collaboration entre Georgia Tech,AgroParisTech et UL.
Le but est d’exposer les étudiants à la recherche avec des doctorants.
https://www.univ-lorraine.fr/osezlarecherche/les-dispositifs-orion/
Les dispositifs s’adressent aux étudiants de la licence au doctorant.

6) Avis sur le lancement du projet CRET AIREL (Intervention de M. Benoît Grasser)
AI Research and Expertise in Lorraine
Les deux objectifs du projet sont de favoriser les avancées scientifiques grâce à l’IA et les avancées en IA avec des problèmesscientifiques complexes.
Le projet reposerait sur 1 porteur, 2 IGR et des stages de master mais également des ressources d’IA ENACT et du site lorrain.
3 évaluateurs ont rédigé un seul rapport qui stipule 5 mentions very good et 2 good avec une évaluation globale très positive.
Vote : 2 abstentions

7) Avis sur l’avenant n°3 de la convention du GIS « ILVV : Institut de la longévité, des vieillesses et du vieillissement »
Vote : unanimité

8) Désignation de deux membres du CS au Comité Permanent du CS
9) Désignation d’un membre du CS à la commission HDR
10) Désignation d’un membre du CPCS au bureau du Sénat

Pas de candidat
11) Avis sur des conventions internationales

Vote : unanimité
12) Questions diverses

https://www.univ-lorraine.fr/osezlarecherche/le-programme-orion/
https://www.univ-lorraine.fr/osezlarecherche/les-dispositifs-orion/

