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CR SNPTES du CS du 02 décembre 2025

1) Informations de la Présidente et du Vice-Président du Conseil Scientifique

2) Projets de compte rendu du CS du 23 septembre et 14 octobre 2025

3) Auvis sur la campagne d’emplois 2026 (intervention de Mme Myriam Duban, Vice-Présidente en charge des
ressources humaines et du dialogue social)

4) Avis sur les modalités d'attribution de la Prime d’Encadrement Doctoral et de Recherche (PEDR) pour les
personnels hospitalo-universitaires

5) Avis sur le contingent CRCT pour I'année universitaire 2026/2027

6) Avis sur les contrats doctoraux LPR et handicap (sous réserve)

7) Information sur la nomination du nouveau directeur de I'unité L2A a compter du ler janvier 2026

8) Information sur la nomination du nouveau directeur du laboratoire IFG a compter du 17 octobre 2025

9) Avis sur la répartition de I'enveloppe déléguée de la Région Grand Est 2026

10) Avis sur les dossiers " Manifestations Internationales d'Envergure" (MIE) et " Manifestations scientifiques
d'envergure intermédiaire” (MIMoy) de I'appel a projets UL/Région 2026

11) Avis sur les dossiers de I'appel a projets Valorisation non-économique et Pré-maturation 2026

12) Avis sur le lancement du Programme Interdisciplinaire LIFE TRAVEL

13) Avis sur la convention-cadre Inserm-UL 2024-2028

14) Echanges sur les modalités du suivi des unités de recherche concernées par un point d'étape a mi-parcours
du contrat quinquennal

15) Questions diverses

1) Informations de la Présidente et du Vice-Président du Conseil Scientifique
Présidente :
Fortes préoccupations sur le budget
CAS pris en charge a environ 40 %
PCS non pris en charge
GVT pas de compensation ....
Le budget 2026 ressemble fortement a celui de 2025.
A été évoquée la possibilité de financement d’Universités en difficulté par celles qui ne le sont pas mais les
critéres ne sont pas connus.
On note un manque de considération pour les Universités ESR qui ne sont pas du tout une priorité nationale.
Les crédits ANR sont réduits et reviennent au niveau de I'avant. En ce moment, pas de crédits de paiement mais
seulement des autorisations d’engagement, ce qui explique que les crédits soient versés avec retard. L’ANR va
consommer son fond de roulement.

VP:

Visite de I'advisory board de I'l-Site

CORIS le 7/11/25

UNYS Projet le 7/11/25

Cérémonie de remises des diplomes de thése vendredi dernier

Renouvellement du CER Certains continuent d’autres non. Charge de travail certaine.

Nouvelle directrice au LISEC a Strasbourg

Véronique Cortier lauréate d’un ERC Synergy Grant projet VePass
Marine Amouroux lauréate d’'une médaille de cristal CNRS

CPJ UL 3 nominés et 3 infructueux

Appel pour les théses de tous les dispositifs : lancement le 8/12 et dép6t des dossiers le 30 janvier 2026

Elections pour CS et CSS de I'INSERM en mai 2026
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2) Projets de compte rendu du CS du 23 septembre et 14 octobre 2025
Vote 1: 1 abstention
Vote 2 : Unanimité

3) Avis sur lacampagne d’emplois 2026 (intervention de Mme Myriam Duban, Vice-Présidente en charge
des ressources humaines et du dialogue social)
Dialogue renforcé entre recherche et formation
Contraintes budgétaires fortes : CAS pension, mesures Guerini, PSC, GVT (66 Millions d’euros)
Cibles pour les EC en nombre et en VRE (1 PU = 20 VRE)
Maintien de postes IUF : 1 en 16°™¢
1 poste MCF BOE en 19¢
Publication de postes d’ESAS dés la 1ere vague.
GPEC : publication en fonction des besoins et non reconduction a l'identique
AENES : 3 postes mis au mouvementaca2cetilb
5 postes transformés en TECH issus de la BAP J
BOE et PACTE publiés chez les BIATSS

Amélioration du dialogue (-4 VRE seulement) Peu d’arbitrages en centrale
Disciplines ou ¢a coince entre Recherche et Formation

Anticipation nécessaire entre les Poles et les Collegium

Gros enjeu : titularisation vs cédéisation De moins en moins de postes au concours
89 EC dont 20 ESAS

76 BIATSS (+ 3 AENES)

-10 EC et - 17 BIATSS

46% du vivier EC publiés, 35 % pour les BIATSS

Composantes et directions centrales ne souhaitent pas publier les postes car contractuels présents sur ceux-ci
Risque que ces postes disparaissent

Peu de postes publiés

Contexte défavorable

Vote : 9 abstentions dont le SNPTES
27 postes non publiés, la situation est préoccupante

Repyramidage ASI
Pour 2026, 15 emplois-types remontés, 9 en liste principale et 6 en liste comp selon voeux Pdles, Collegium et
Directions

4) Avis sur les modalités d’attribution de la Prime d’Encadrement Doctoral et de Recherche (PEDR) pour
les personnels hospitalo-universitaires
Vote : Unanimité

5) Avis sur le contingent CRCT pour I’année universitaire 2026/2027
30 proposés et aucune nouvelle pour les supplémentaires en SHS mauvais signe
Vote : Unanimité

6) Avis sur les contrats doctoraux LPR et handicap (sous réserve)
7 en tout
2 fléchés handicap, 3 SHS, 2 soutien a rapprochement DCAC / CITHEFOR et fusion LCPM / LRGP
Vote : 1 contre
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7) Information sur la nomination du nouveau directeur de I'unité L2A i compter du 1er janvier 2026
Sylvain Milla
PU depuis 2023
Travaille sur la domestication des poissons. A encadré 9 théses et 19 masters
A publié 92 articles de rang A
Enseigne a I'lUT Brabois (parcours agronomie)
A porté 3 projets européens
A fait partie du Comité d’éthique en expérimentation animale
A été chef de département IUT pendant 3 ans
Ancien URAFPA
Présentation d’un SWAT du labo
Forces
Elevage durable 2 équipes Diversification de la production aquacole et production denrée animale saine
Plateformes labellisées Infra+ Financements variés Bon niveau de publi Réseaux développés
Faiblesses
1 équipe FST et 1 équipe ENSAIA Peu de BIATSS Bp de départs EC ces 10 derniéres années
Opportunités
Enjeux sociétaux majeurs Plateformes ouvertes Projets financés j. 2027 Arrivée nouveau personnel
Menaces
Risque perte du statut USC (Unité Sous Contrat) INRAE Dispersion des activités Baisse des publications depuis 2
ans
Cout des plateformes

Ancrage fort dans le Péle A2F
18 EC et 9,5 BIATSS
Plus qu’une personne INRAE

Le représentant INRAE explique que les USC (Unité Sous Contrat) vont devenir UMR avec tutelle associée INRAE
et pourraient ensuite devenir UMR INRAE

8) Information sur la nomination du nouveau directeur du laboratoire IFG a compter du 17 octobre 2025
130 chercheurs titulaires
7 axes disciplinaires et des axes transversaux, tous nouveaux
DU et DUA Francois Moncassin et Chloé Lievaux
Obijectifs : Visibilité du labo
Ouverture de la politique scientifique sur I'extérieur et la société avec les 4 axes
+ Judiciarisation et déjudiciarisation comme problématique transversale
Relations internationales Relations avec I'étranger a institutionnaliser
Obtention de prix scientifiques
Accompagnement des membres du labo
Anticipation de I'emploi des crédits restants
Montage de projets ANR
Communication avec les éditeurs juridiques a développer et annonces de prix a développer
Accompagner I'évolution de carriére Chercheurs et doctorants titulaires

9) Avis sur la répartition de I’enveloppe déléguée de la Région Grand Est 2026
Mai 2025
9 demi-financements de théses
5 MIE enveloppes variables
1 summer school
Juillet 25
Convention cadres avec les Universités Grand Est
Nov 2025
Enveloppe pour AAP théses et manifestations scientifiques
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Obligation de rester dans les orientations de la politique de la région grand Est

Crédits versés a I'UL selon le calendrier que I'on souhaite = 800Keuros

720 Keuros pour 12 demi-théses (60 par contrat)

80 Keuros pour MIE et MIMoy (voir paragraphe suivant)

Processus de justification ne change pas cette année

Co-financement doit étre assuré pour fin mars lors des dépots

Vote : 1 abstention

10) Avis sur les dossiers " Manifestations Internationales d'Envergure" (MIE) et " Manifestations
scientifiques d'envergure intermédiaire" (MIMoy) de 'appel a projets UL/Région 2026

Regle du CS financement de 5000 et 2500 euros

2025 : MIE 4000 euros et MIMoy 2000 euros

AAP 2026 lancé le 3/09/25 j. 24/10/25 Analyse, Avis des pbles et DU, Importance des projets

Examen des PS jusqu’au 14/11/25

CPCS le 18/11/25

Financement 80 000 euros région + 64 000 euros de I'UL

CPCS : 4000 pour MIE et 2100 pour MIMoy ce qui fait 65 400 pour I’'UL 65 400

Crédits région Gran Est : 78 000 euros avec 1500 pour MIE et 1800 pour MIMoy

Précision : les poles ne peuvent pas financer quelque chose qui est financé par le CS mais les laboratoires peuvent

le faire.

Il'y a des erreurs dans le tableau

Certain.es directeurs.trices interviennent en direct pour leur labo ou leur pole.

Vote : 2 contre 6 abstentions (dont le SNPTES) 1 refus de vote

11) Auvis sur les dossiers de I'appel a projets Valorisation non-économique et Pré-maturation 2026
200 Keuros
3 dossiers VNE et 4 dossiers PM
Des réserves existent qui doivent étre levées
128 660 en tout a financer
Vote : 1 abstention

12) Avis sur le lancement du Programme Interdisciplinaire LIFE TRAVEL
5 IMPACT et 1 CRET déja lancés
(reste 4 IMPACT et 1 CRET)
Trajectoires de vie Longévité Qualité de vie
47 EC et E 16 labos 5 poles
Défis I-site : santé globale au 21°™¢, Transitions de la Société
Plus d’infos ici :
https://www.univ-lorraine.fr/isite-lorraine/interdisciplinarite/nos-programmes-interdisciplinaires/#life-travel
Présentation du projet par Benoit Grasser
Quelques évaluations moyennes en SO, Sexe et genre, demande de plan plus claire, originalité du projet
Vote : 1 contre

13) Auvis sur la convention-cadre Inserm-UL 2024-2028
Intégration d’INSPIIRE
Négociée en 2023
Vote : 1 abstention
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14) Echanges sur les modalités du suivi des unités de recherche concernées par un point d’étape a mi-
parcours du contrat quinquennal
LCPM intégré au LRGP
Calbinotox a fermé
9 unités concernées
Présentation par le porteur au CS : 10 mn avec Présentation unité / Gouvernance / Evolutions depuis début 2024
et impacts / Comment les points de vigilance soulevés par le CS ont été pris en compte / Feuille de route pour
les 2 ans et demi a venir
Diaporama a fournir en amont de la présentation

15) Questions diverses



