
 
 

 
CR SNPTES du CS du 25 juin 2024 

 
 
Ordre du jour : 

1) Informations de la Présidente et du Vice-Président du Conseil Scientifique 
2) Projets de compte rendu du CS des 7 et 28 mai 2024 
3) Politique vis-à-vis des classements internationaux  
4) Avis sur le budget mission recherche 2025 
5) Avis sur le lancement des programmes interdisciplinaires LUE B2SE et MAT-PULSE  
6) Nouvelles modalités d’attribution du titre de Docteur Honoris Causa (DHC) à l’UL 
7) Avis sur la convention CNRS-UL 2024-2028 
8) Avis sur la nomination du directeur de l’Ecole Doctorale SIMPPÉ au 1er septembre 2024  
9) Avis sur la nomination de la directrice de l’Ecole Doctorale SJPEG au 1er septembre 2024  
10) Avis sur la nomination de la directrice de l’Ecole Doctorale SLTC au 1er septembre 2024  
11) Présentation du bilan des études doctorales (dérogations, contrats doctoraux, financements, …)   
12) Avis sur les prix de thèse Etablissement 2024 
13) Présentation du bilan des projets ANR 2023  
14) Avis sur les modalités de mise en place de la démarche Marche + 
15) Avis sur les projets IMPACT LUE 2024 
16) Avis sur les modalités d’affectation recherche des enseignants-chercheurs (complément) 
17) Avis sur la proposition de renouvellement de l’Equipe-Projet Commune (EPC) Inria-CNRS-UL « MULTISPEECH 

» 
18) Avis sur des conventions internationales 
19) Questions diverses  

 
1) Informations Présidente 

Contexte politique : flou total pour le budget  
Maintien des mesures prudentielles 
Mais COMP 12,5 millions d’euros acquis 
UL pilote Université inclusive Convoquée à l’oral suite à dépôt du dossier (27 au total déposés) 
             Informations du VP 
8 lauréats IUF 
14 juin Journées des plateformes Alsace Lorraine 
18 juin COARA 
AAP Valorisation non économique et Prématuration jusqu’en octobre 
 

2) Projets des CR de mai 
7 mai Vote : 2 abstentions 
28 mai Vote : Unanimité 
 

3) Politique vis-à-vis des classements internationaux 
L’évaluation de la recherche devrait s’appuyer des données et des outils transparents, c’est l’objectif 
de la déclaration de Barcelone. Les informations de recherche doivent être accessibles à tous par le 
biais d’infrastructures académiques ouvertes. 
Jusqu’à présent pour les BDD bibliographiques et bibliométrique on utilise le Web of science qui est 
un outil propriétaire s’appuyant sur des données fermées. Le corpus est restreint avec une dominante 
anglophone et peu de SHS. Il comporte 31700 références 2016/2023. 



 
 
1 équipe doit corriger les données et l’abonnement est de 55000 euros par an. 
L’outil libre Open Alex comporte 49 800 références 2016/2023. Son corpus inclut des publications non 
anglophones et dans toutes les disciplines. Il existe un souci avec les affiliations qui seront corrigées.  
Il faut donc se préparer à une bascule vers Open Alex si nous voulons être cohérent avec notre politique 
de science ouverte avec un soutien financier de 10 000 euros. 
Cela implique une sortie des classements commerciaux THE et QS et une distance avec les classements 
fondés sur le WOS Leiden et Shanghai. 
La Présidente propose la signature de la déclaration de Barcelone, de se retirer du WOS 
progressivement pour l’arrêter en 2026 et d’aller vers Open Alex. 
 

4) Budget recherche 2025 
SCSP 8360 Keuros + 1252 Keuros (préciput comp LPR) 
Pour l’installation des nouveaux EC, le versement LPR n’est pas encore connu.  
La proposition est de geler 1 Meuros sur la SCSP 
Le budget global de la mission recherche est de 9612 kEuros hors gel. 
Le CS aurait un budget de 927 kEuros + complément installation des nouveaux EC à venir. 
Le budget des pôles comprendra 70 % de socle basé sur les effectifs et les coefficients disciplinaires et 
30 % de stratégie. Le VP explique de manière transparente son nouveau calcul de budget pour le reste 
du mandat. 
Vote : 2 contre 3 abstentions 
 

5) Création de programmes interdisciplinaires 
3.5 à 4.5 Meuros annuels sur les 10M annuels de LUE. 
MAT PULSE Vote 5 abstentions 
B2SE devenu B4B 5 vote abstentions 
Suivi de la dynamique interdisciplinaire réelle car ressort fortement des échanges 
 

6) Docteur Honoris Causa 
Rayonnement faible  
Coût financier et coût humain importants 
En faire un événement important tous les deux ans Printemps 2025 avec une nouvelle procédure de 
sélection : sur proposition des collegium, pôles et directoire, soumission au CS. Les propositions 
viennent des labos et des UFR. Le CA restreint entérine le classement. 
Le document n’a pas été envoyé aux élus, le point est reporté à septembre. 
 

7) Convention CNRS-UL 
Unanimité 
 

8) Candidature à la direction de l’ED SIMPPE 
1 contre 

9) Candidature à la direction de l’ED SJPEG 
Unanimité 

10) Candidature à la Direction de l’ED SLTC 
1 abstention 

11) Bilan des études doctorales. Reporté. 



 
 

12) Candidatures au prix de thèse 
Unanimité 
 

13) Bilan des projets ANR 2023 
Déclic 

- Stimuler la créativité : Dispositifs proposés : AAP Emergence reconduit annuellement, AAP « Rupture 
» des ONR (Programme PIQ de l’INRIA, Explorae de l’INRAE, Impact Santé de l’INSERM) 
- Donner du sens : Dispositifs proposés : Emergence, CRCT, Widen Horizon, EURECA-PRO 
- Recherche INTERdisciplinaire : LUE PI, LUE IMPACT, LUE Centres de recherche et d’expertise 
transversale, MSHL 

Maturation de projets  
- Dispositifs proposés existants : ERASMUS Staff exchange, CRCT, Widen horizon 
- Création d’un nouvel outil : Marche+ 

Projets structurants 
- Vers l’échelle nationale : Dispositifs : ANR, IUF, … 
- Vers une valorisation économique : POLARIS, SATT, Incubateur, AAP Prématuration 
- Vers l’Europe : accompagnement via « REIL » pour aller vers des dispositifs : AAP Européen, ERC, … 
 
 

14) Dispositif Marche + 
Avec la DiPRO pour accompagner des collègues pour déposer une ANR 

- Accompagner de manière individuelle des EC ayant déjà déposé des dossiers mais rejetés  
- Accompagner des EC débutants Formation pour appropriation des dispositifs ANR et conseils 

clés 
 
A la rentrée, AMI pour les EC ayant déposé des dossiers en coordination au cours des 3 dernières 
années avec une priorité au PRC  
Au printemps 2025, ouverture à l’ensemble des dispositifs ANR Eventuellement ouverture à des EC 
n’ayant pas déposé 
 
Projets non retenus en 2022 et 2023  
44 dont 25 en PRC 3 PRCE 17 PRCI  
+ 37 dossiers en 2024 dont 20 en PRC, 4 en PRCE et 13 en PRCI 
 
Les ingénieurs projets Marche + prennent leur poste en septembre  
Vote : 4 contre la poursuite et 1 abstention 
 

15) Projets Impact LUE 2024 
Les évaluations sont très disparates. Les avis du CS seront transmis au CCOPROLOR : il ne s’agit que de 
recommandations pour améliorer le dossier. Le CS ne souhaite bloquer aucun dossier pour la 2ème 
vague. 
Vote : 1 abstention 
 



 
 

16) Affectation recherche des enseignants-chercheurs 
- Possibilité pour des EC hors UL d’intégrer une unité de recherche UL, et ce de la même 

manière que pour les EC de l’UL qui souhaitent intégrer une unité de recherche hors UL 
(réciprocité), 

- Possibilité d’effectuer ces changements au cours du contrat quinquennal et pas seulement lors 
du changement de contrat quinquennal 

Vote : 3 abstentions 
 

17) Avis sur le renouvellement EPC Multispeech 
Vote : 3 abstentions 
 

18) Conventions internationales 
Vote : 1 abstention 
 


