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Prévention et prise en

charge du décrochage

La MLDS a mis en place et financé en 2017 - 2018

Actions de prévention
4 Actions de prévention au sein des établissements

5 Actions de prévention de bassin

Elle a contribué au déploiement de :
UPEZ2A - Unités pédagogiques pour éléves allophones arrivants de + de 16 ans

Actions de remobilisation

12 Dispositifs d’Accompagnement Individualisé et Personnalisé (D.A.I.P) vers la qualification et emploi

Actions de qualification
3 Bacs Professionnel et technologique 1an
3 MOdules de Repréparation a 'Examen par Alternance (MOREA)

2 |Tinéraires d’Acces a la Qualification (ITAQ )
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Bilan 2017 - 2018 des actions de remobilisation

Origine scolaire des bénéficiaires du DAIP en 2016 - 2017 / 2017 - 2018 (en nombre d’éléves et en %)

700,0 En 2017-2018, 579 éléves ont été accueillis
au DAIP, soit 26 éléves de plus qu'en 2016-

2017 (553).
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L'effectif issu du 1er cycle augmente d’un point,
5000 passant a 23.1%. Ce qui traduit une prise en
' charge plus précoce des jeunes décrocheurs.
100%

Leffectif issu du second cycle professionnel
baisse de 7 points, passant a 56.7% - autrement
dit au-dessous de la « traditionnelle » barre
des 60%. Les efforts des établissements
professionnels dans 'accueil et le suivi des
jeunes commencent a porter leurs fruits.
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L'effectif issu du second cycle général et
technologique reste stable a 10.2% (59
éleves).
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En revanche, on note une forte
augmentation des niveaux « autres », qui
passent de 17 (3.1%) a 58 (10%) éléves.
Wacadémie % W académie nb Parmi eux un nombre croissant d’éléves

nouvellement arrivés sur le territoire.
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Devenir des éléves suite a la prise en charge DAIP en 2016 - 2017 / 2017 - 2018 (en %)
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Une hausse observable en 2017-2018 par rapport aux éléves de I'année précédente dans la Formation : prés de 50%
en formation sous statut scolaire et 17.4% en alternance. Ce qui traduit une réelle prise de conscience des jeunes de
I'importance de la qualification, grace au passage dans le DAIP.

Une légere hausse également de la prise en charge par les partenaires de la PSAD (16.4%) contre 15% en 2016-
2017. Petit a petit, le partenariat se construit sur les jeunes les plus fragiles.

Le pourcentage d’injoignables en fin de formation est divisé par 2 ; ce qui est également un progres, tout comme le
pourcentage de jeunes sans solution qui baisse de 3 points.
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Bilan 2017 - 2018 des actions de qualification

Spécialité

Technicien du
Batiment Etude et
Economie

Vente - Accueil -
Relation Clients et
Usagers (ARCU)

STMG

Bac 1an - 2017 - 2018

Effectif Effectif Réussite

Etablissement de départ | de fin au Bac % Mention Parcoursup
LPO Emmanuel Héré Laxou 5 5 4 80% 2 2BTS-1L1
Dycee enire Meurhe et Sanon =42 11 10 90,91% 10 6 BTS - 1L1-1IUT
ombasle
LPO Robert Schuman Metz 20 18 15 83,33% 4 6BTS-3L1-3IUT
Total 37 35 29 82,86% 16 14 BTS-5L1-4I1UT

En 2017-2018, 37 éléves se sont inscrits dans un dispositif de Bac 1 an. 35 ont passé I'épreuve. 29 ont obtenu le baccalauréat,
soit un taux de réussite de 82.6%. Parmi eux, 16 I'ont réussi avec mention. 23 lauréats poursuivent dans le Supérieur,
majoritairement en BTS (14).

Spécialité

Tertiaire

Multispécialités

Tertiaire

MOREA - 2017 - 2018
Etablissement dif:‘e;;: rt E(Eeg::f Réussite % Mention P[:)es‘f;::
LP | Viviani Epinal 7 7 6 85,71% 0 2BTS-11L11

LPO Cormontaigne Metz

LP Cassin Metz 17 17 8 47% 0 1BTS

LP Batiment Montigny- lés-Metz

LP Sophie Germain Thionville 14 14 13 92,86% 3 2BTS-3L1-1MC

Total 38 38 27 71,05% 3 5BTS-4L1-1MC

38 éléves ont préparé un baccalauréat sous forme d’'un parcours adapté alliant préparation des épreuves échouées I'année
précédente et période en entreprise. Tous sont restés en formation toute 'année. 27 ont réussi leur examen, dont 3 avec men-
tion. Un taux de réussite de 71%. Certains établissements découvraient le dispositif et sauront améliorer les résultats aprés une
année de pratique.

Spécialité

TU

Tertaire

Tertaire

ITAQ - 2017 - 2018

Etablissement difzeéc;i: rt Edeeft;:‘if Réussite % Mention P[:)es‘fg;::
tPO’ Boutet de Monvel 1 1 1 100% 0 1L
unéville

LPO Blaise Pascal
Forbach 1 1 1 100% 0
LPO G Baumont
Saint-Dié 4 2 0 0% 0

Total 6 4 2 50% 0 1L1
Académie Nancy - Metz 81 77 58 75,32% 19 34 (57,63%)
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ETABLISSEMENTS

Actions MLDS 2018-2019

ACTIONS

Longwy - Briey LP Reiser Longlaville Accompagnement Parcours de Formation (APF)
LP Jean Morette Landres Action de bassin - Dispositif de prévention du décrochage scolaire
Lunéville LPO Boutet de Monvel Lunéville DAIP
Nancy - Pont-a-Mousson LP Cyffié Nancy DAIP
SAS PRO

Collége La Fontaine Nancy

Dispositif "atelier positif 4¢me "

LPO Emmanuel Héré Laxou

Bac Pro 1an Technicien du Batiment Etude Economie (TBEE)

LP Entre Meurthe et Sanon Dombasle

Bac Pro 1an Multispécialités (Vente - ARCU)

Opération "Je réussis mon CAP"

LPO Jean Hanzelet Pont-a-Mousson

Structure d’Aide a la Scolarité (SAS)

Sud Meusien

LP Ligier Richier Bar-le-Duc

DAIP

Nord Meusien

LP Eugéne Freyssinet Verdun

DAIP

Sarrebourg

Metz LGT Robert Schuman Metz Baccalauréat 1an STMG

LP Alain Fournier Metz DAIP

LP Batiment Montigny-lés-Metz SAS d'accueil

LPO Cormontaigne Metz

MOREA Bac Pro Multispécialités

LP René Cassin Metz
Thionville Collége le Breuil Talange Le tutorat pour le réinvestissement scolaire des éléves en voie de décrochage
Rombas Hayange LPO La Briquerie Thionville DAIP
BHL LP P et M Curie Freyming-Merlebach DAIP
Sarreguemines LPO Henri Nominé Sarreguemines DAIP

Action de bassin - Soutien, Accompagnement et Motivation pour prévenir le décrochage scolaire (SAM)

LP Dominique Labroise Sarrebourg

DAIP

VOSGES

Epinal Plaine LPO Pierre Mendés France Epinal DAIP

des Vosges LGT Pierre et Marie Curie Neufchateau Dispositif de médiation personnalisée (DMP)
Remiremont LP Isabelle Viviani Epinal Je suis "Viviani" et je le reste

Saint-Dié LP J B Augustin Saint-Dié DAIP

UPE2A + de 16ans

Nancy LP Emmanuel Héré Laxou Sud Meusien LP Ligier Richier Bar-le-Duc
LP Batiment Montigny-lés-Metz Nord Meusien LP Eugéne Freyssinet Verdun
Metz LP Alain Fournier Metz BHL LPO Blaise Pascal Forbach

LP René Cassin Metz

Epinal Plaine des Vosges EREA Epinal
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