
 
 

 

 

 
 

 
 

              CR du F4SCT 27 février 2025 

 
Ordre du jour : 
 

• Validation du procès-verbal de la F4SCT du 21 novembre 2024 (vote) 
• Avis sur le programme annuel de prévention des risques professionnels et d’amélioration des 

conditions de travail de la délégation Centre-Est 2025-2026 (vote) 
• Point d’information sur CNRS Key Labs 
• Point d’information sur l’organisation du service de médecine de prévention 
• Information sur la nouvelle organisation mise en place au LORIA 
• Etat d’avancement des actions suite à la campagne de mesurage des nanomatériaux à l’IJL 
• Point d’information sur les groupes de travail de la F4SCT 
• Calendrier des visites de la F4SCT pour l’année 2025 (vote) 
• Suivi des préconisations des rapports de visites de la F4SCT : CRAN 
• Suivi des actions réalisées et en cours 

 
 
 

Le SNPTES-UNSA est représenté par : 
- Fabien Pascale (LEMTA) : fabien.pascale@univ-lorraine.fr 
-     Sébastien Lebègue (LEMTA) : sebastien.lebegue@univ-lorraine.fr 
-     Colette Orange (INIST) : colette.orange@inist.fr 
 

 
Point d’information /Météo des labos 
 
Mme La Déléguée énonce la situation des unités qui font l’objet d’une attention particulière : situations 
de fusion, de retrait de tutelle CNRS ou de risques psychosociaux. 
L’université de Bourgogne (UB) se dénomme désormais Université de Bourgogne Europe. L’université 
Marie et Louis Pasteur, quant à elle, regroupe la COMUE et l’université de Franche Comté. Toutes deux 
sont des établissements publics expérimentaux. A ces changements de statuts correspondent des 
périodes d’élections et des modifications des conventions.  
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Le SNPTES UNSA demande à ce que soit programmée une rencontre entre organisations syndicales 
et Délégation pour étendre les échanges. Cette action amenée à se répéter, a été intégrée dans le 
programme de prévention des risques professionnels et d’amélioration des conditions de travail 
(PAPRIPACT). 
 
 
 
Programme annuel de prévention des risques professionnels et d’amélioration des conditions de 
travail de la délégation Centre-Est 2025-2026 (PAPRIPACT) 
 
Le programme comporte 36 actions issues de la compilation de propositions de la Délégation et des 
organisations syndicales : prévention des risques, RPS, bâtimentaire, formations … 
Le SNPTES-UNSA a porté toute son attention sur les RPS, le handicap et la mise en oeuvre d’une 
cartographie des risques par unité 
Le plan est révisable sur la période 2025-2026. Le SNPTES-UNSA est à votre disposition pour vous 
présenter ce plan et considérer vos demandes. 
 
 
Key Labs 
 
Mme La Déléguée nous résume les faits. 
La gouvernance du CNRS a invité les Instituts à identifier les laboratoires pouvant bénéficier du Label 
Key Labs, des laboratoires faisant preuve d’une forte visibilité internationale, d’une puissance 
européenne et d’une dynamique socio-économique. 

Cette annonce a déclenché des réactions en chaine tant de la part des Directeurs d’unité, que du 
monde de la recherche et des universités. 

Les inquiétudes ont été nombreuses en Délégation.  
 
Une période moratoire a été ouverte par A. Petit jusqu’en juin. 
 
 
Médecine de prévention 
 
Céline Thiebault, infirmière du travail depuis 13 ans a rejoint le service de médecine de prévention qui 
dispose désormais d’un médecin de prévention, d’une secrétaire et d’une infirmière 
Le SNPTES UNSA regrette le peu d’informations fournies et le manque de clarté concernant 
l’organisation du service.  Il n’a pas obtenu malgré son insistance l’assurance d’obtenir des données 
chiffrées et des indicateurs, éléments indispensables pour une prévention en santé et la 
compréhension des conditions dans les unités. 
Il en va de même concernant la rédaction du bilan annuel de prévention. 
 



 
 

 
 
 
LORIA 
La situation du LORIA fait l’objet d’un point récurrent à l’ordre du jour de la F4SCT 
Suite à la visite F4SCT en juin 2024 et aux recommandations émises, plusieurs dispositions ont été 
prises : 

- Mise en place d’un registre hygiène et sécurité dédié au LORIA 
- Installation d’un assistant de prévention dédié au LORIA 
- Recrutement d’un/e responsable administratif(ve) 
- Recours à un cabinet extérieur d’accompagnement sur l’organisation des services 

 
 

Etat d’avancement des actions suite à la campagne de mesurage des nanomatériaux à l’IJL 
 
En complément des informations déjà fournies (cf https://www.snptes-
lorraine.fr/index.php?post/2024/12/17/CNRS-F4SCT-du-21-novembre-2024) , une réunion sur site 
avec la société DEKRA a eu lieu le 7 mars. L’objectif est d’établir un prélèvement afin de définir si la 
présence de nanomatériaux (et/ou de fibres minérales) est encore avérée ou pas. 
La liste des agents ayant potentiellement été affectés ainsi que le suivi médical n’est pas abouti. 
 
 
 
Calendrier des visites de la F4SCT pour l’année 2025 
5 visites sont programmées pour l’année 2025 
Biogeosciences – LIEC - MSH Lorraine -Georessources - ICB (laboratoire Interdisciplinaire Carnot de 
Bourgogne) Dijon 
Un avis a été lu en séance concernant la transmission des informations relatives aux RPS 
 
Colette ORANGE, SNPTES-UNSA participera à la visite du LIEC et de Georessources 
Fabien PASCALE, SNPTES-UNSA participera à la visite de la MSH 
Sébastien LEBEGUE, SNPTES-UNSA participera à la visite de l’ICB 
 
 
 
Suivi des préconisations des rapports de visites de la F4SCT : CRAN 
Le directeur d'unité revient sur les causes multifactorielles de la situation de l’unité ayant entrainé une 
visite F4SCT en 2023. Des mesures ont été prises en regard qui sont présentées. La pérennisation et 
budgétisation d’un poste de responsable administrative reste un point délicat.  
 
 
 
Le SNPTES se tient à votre disposition si vous désirez plus d’informations.  Prochaine réunion le 24 

avril 2025 - Délégation Centre-Est du CNRS 
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